Na osnovu ¢lana 10 i 26 Zakona o zaduzZbinama, fondacijama i fondovima (sl.Glasnik
SRS br. 59/89) i ¢lana 12 Ugovora o osnivanju Fonda pod nazivom “MEDICAL - IN 7,
Osnivaci Fonda na prvoj sednici dana 03.01.2008 god. doneli su:

PRAVILA ~MEDICAL — IN ~ FONDA

OPSTE ODREDBE:

Clan 1.

“MEDICAL — IN “ Fond (u daljem tekstu Fond) za zdravstvenu kulturu i leCenje osnovan
je radi pomaganja, podsticanja i Sirenja zdravstvene kulture, pruzanja zdravstvene
zastite i socijalne pomoci kako pojedincu tako i kolektivu.

Clan 2.

Realizacija ciljeva iz ¢lana 1. vrSice se koriS¢enjem prava na elektronski karton u
“LEMMARK MEDICAL SISTEMU ~ kao i pruzanje finansiske pomo¢i kako ¢lanovima,
donatorima i drugim licima zainteresovanim za koriS¢éenje asistencije u pruzanju
medicinskih usluga.

Clan 3.

OsnivaCi Fondasu Lemmark Medical doo — Indija, Marko Lemai¢ — Indija,
Sonja Lemai¢ — Indija (u daljem tekstu Osnivaci). Fond je upisan u registar

APV - Pokrainski Sekretarijat za obrazovanje i kulturu pod rednim br. 89/08 po
reSenju br. 160-025-00006/2008-02.

Upisom u registar kod nadleznog Ministarstva, Fond je stekao status pravnog lica.
Fondu mogu kao suosnivaci da pristupe fizicka i pravna lica na osnovu odluke, uplate
iznosa koji donese Upravni odbor Fonda.

Clan 4.
Fond ima pecat okruglog oblika sa slede¢im sadrzajem:
MEDICAL-IN — FOND ZA ZDRAVSTVENU KULTURU | LECENE INBIJA.
Oko slova nalazi se krug napravljen od zvezdica .
Fond ima zastitni znak koji je utvrden ovim aktom i sledeceg je izgleda:

Krug od zvezdica je sa spoljne strane. Unutar njega su dva popunjena koncentri¢na
kruga. U sredini kruga nalaze se dva latini¢na stilizovana slova “ MI".



Clan 5.

Naziv Fonda je: “MEDICAL - IN” 3
FOND ZA ZDRAVSTVENU KULTURU | LECENJE (u daljem tekstu Fond).

Clan 6.

Sediste Fonda je: Indija, BoSka Buhe 54, A.P. Vojvodina, SRS.

CILJEVI FONDA:

Clan 7.

Radi ostvarivanja ciljeva zbog koga je osnovan, sredstva i prava kojima raspolaze Fond
koristi za:

= Sirenje zdravstvene kulture i primene nauke u zdravstvu
Ostvarivanje humanitarnih i drugih drustveno korisnih ciljeva
Opsti zdravstveni interesi — primarna zastita i leCenje
KoriSc¢enje projekta " LEMMARK MEDICAL SISTEM" - elektronski karton
Zajednicki interes je ostvarivanje kvalitetnije zdravstvene usluge
Ostvarivanje interesa profesije- laksi i kvalitetniji rad
Skolovanje — stipendianje lekara za profesiju “ porodiéni lekar”
Koris¢enje podataka “ LEMMARK MEDICAL SISTEMA™ u nau¢ne svrhe
Borba protiv bele kuge — pomoc trudnicama
Asistencija u pruzanju medicinskih usluga
Podsticanje drugih opstih ciljeva — zdravstvenog i Zzivotnog osiguranja i dr.

Clan 8.

Fond prati rad privatnih i drugih medicinskih ustanova i dodeljuje nagradu za ispunjene
cilieve i prvenstveno za:

- Unapredenje zdravstvene zastite

- Primene savremenih dostignu¢a u medicini

- Umrezavane u elektronski medicinski sistem

- -~ Humanost u radu medicinskih ustanova
Fond dodejuje nagradu jednom godisSnje u nov€anom obliku ili stvarima i pravima.
Nagrdu dodeljuje Fond na osnovu odluke Upravnog odbora.
Fond uz nagradu dodeljuje i dve plakete Fonda.

Clan 9.
Organi za upravljanje Fondom su:

1. Upravni odbor
2. Drustvo za upravljanje i predstavljanje Fonda



Clan 10.

UPRAVNI ODBOR
= Smernice za upravljlanje Fondom donosi Upravni odbor.
= Upravni odbor ima tri ¢lana
= Mandat ¢lanova je pet godina i broj mandata nije ogranicen

U nadleznosti Upravnog odbora je:
e Donosi odluke o usvajanju finansiskog plana
Odluduje o poslovnoj politici Fonda
Donosi plan i program rada Fonda
Donosi odluke o nagradama Fonda
Usvaja godiSnje izvestaje o radu
Obavlja druge poslove i zadatke vezane za organizaciju i unapredenje rada
Fonda.

Clan 11.

Upravni odbor ima predsednika koga biraju iz reda svojih ¢lanova ili ga postavljaju
Osnivaci fonda.

Upravni odbor radi u sednicama koje se odrzavaju na poziv bilo koga od ¢lanova uz
prezentaciju dnevnog reda.

Odluke Upravnog odbora donose se vec¢inom glasova.

Za vreme sednice Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clan 12.

Fondom upravlja i zastupa drustvo za upravljanje odnosno doo — Lemmark Medical —
Indija kao jedan od Osnivac¢a fonda.
U nadleznosti druStva za upravljanje i zastupanje Fonda je:
= Drustvo upravljanja i zastupanja Fonda (DUZ) sprovodi i realizaciju smernica
Upravnognodbora Fonda
» DUZ - Lemmark Medical vrS§i samostalnu raspodelu sredstava za ostvarivanje
cilieva fonda bez ogranicenja
» |zdaje identifikacijone kartice za poCasne €lanove, donatore i druge priloznike
Fonda
= DUZ donosi odluke od znacaja za Fond prema postoje¢im sredstvima iz
godisSnjeg plana Fonda
* Donosi odluke o zaduZivanju Fonda i podizanju kredita za ostvarivanje ciljeva
Fonda
= Raspolaze i upravlja sredstvima Fonda i drugim organizacijama u koje je Fond
eventualno investirao
= Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu osniva¢a Fonda



Clan 13.

Stru€ne, administrativne, tehnicke, finansiske i ostale poslove neophodne za rad Fonda
kao i asistenciju za pruzanje medicinskih usluga, organizovace se racijonalno uz
koriS¢enje usluga DUZ " LEMMARK MEDICAL “ a koji ¢e se regulisati ugovorom.

Clan 14.

Osnivaci Fonda mogu iz objektivnih razloga (prestanak rada doo “ LEMMARK
MEDICAL “i sl.) poveriti upravjanje Fondom jednom od fizi¢kih lica = Osnivac¢a Fonda ili
nekoj od drustava

Clan 15.

Zarad u Upravnom odboru ¢lanovi odbora mogu primati nadoknadu. Nadoknadu
takode moze imati i DUZ. Za upravljanje i vodenje strucnih poslova Fonda.
Visinu nadoknade i nacina isplate odlu¢uje Osnivac.

Clan 16.

Fond mozZe da ima sopstvena sredstva, pokretne i nepokretne stvari i prava izrazena u
novcu i osnivacke uloge u preduzecima i drugim Fondovima kao svoj osnivacki kapital.

Fond moze da stiCe:

1. Prihode i ubira plodove u skladu sa Zakonom i Ugovorom o osnivanju Fonda
(zakup, kamate, ¢lanarine, dividende, prihode po osnovu autorskih prava i
patenata, sportskih i kulturnih oriredbi i dr.)

2. Prihode od svojih pojedinacénih akcija i aktivnosti u skladu sa Zakonom.

Fond moze da prima poklone, legate koji se namenski u svrhu sopstvene aktivnosti iz

zemlje i iz inostranstva.
Fond moze da uzima kredite i pozajmnice kao i da daje garancije u skladu sa Zakonom.

Clan 17.

Osnivacki kapital Fonda na dan osnivanja iznosio je 14.100.000,- dinara ( slovima:
Cetrnaestmiliona i stohiljadadinara).

Clan 18.
Pocetna sredstva Cine sredstva iz ¢lana 17. Izrazena za prava na koriS¢enje

poklonjenog kompjutera — servera sa softverskim programom za elektronski medicinski
karton umrezen sa 30 lekarskih ordinacija.



Clan 19.

Sredstva Fonda su u privatnoj svojini.
Sredstva Fonda vode se kod banke na posebnom racunu.
Sredstva Fonda ne podlezu porezima i doprinosima po zakonu.

Clan 20.

Fond preko DUZ — Lemmark Medical ima ovlas¢enje da u cilju obezbedenja sredstava
za svoje aktivnosti sklapa ugovore ili svoja sredstva oroCuje kod nadleznih finansiskih
organizacija na najpovoljniji nacin ili ulaze u proSirenje materijalne osnove po osnovu
Cega Ce obezbediti trajna finansiska sredstva za ostvarenje svojih ciljeva i funkcija u
kontinuitetu.

NACIN RASPODELE SREDSTVA | PRIHODA:

Clan 21.

Sredstva Fonda mogu se koristiti za ostvarivanje ciljeva zbog kojih je Fond osnovan.
Raspodelu sredstava vrsi DUZ prema pravilima Fonda.
Osnovna podela sredstava Fonda je na dva dela:

1. 20% NA ASISTENCIJU U PRUZANJU MEDICINSKIH USLUGA |
UPRAVLJANJE FONDOM
2. 80% NA ISPUNJENJE OSTALIH CILJEVA OSNIVANJA FONDA

Ova podela je na osnovu Clana 10. Ugovora o osnivanju Fonda.
Clan 22.

Prema Clanu 10. Ugovora o osnivanju i i Clana 21. Pravila Fonda Osnivaci su odlugili
da je za asistenciju u pruzanju medicinskih usluga i stru¢no upravljanje Fondom
potrebno 20% od sredstava fonda.

Pod asistencijom podrazumeva se:

e POSREDOVANJE IZMEBU CLANA FONDA | MEDICINSKE USTANOVE
UGOVARANJE TERMINA MEDICINSKIH USLUGA
ORGANIZUJE BRZU | KVALITETNU USLUGU U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI
PRATI REALIZACIJU DOGOVORENIH USLUGA
KORDINIRA KORISCENJE UGOVORENIH | PONUDENIH ZDRAVSTVENIH
RESURSA | DR.

Pod upravljanjem i zastupanjem podrazumeva se:
e SVE RADNJE PREDVIDENE CLANOM 12. PRAVILNIKA O FONDU



Clan 23.

Na osnovu Clana 4. Ugovora o osnivanju Fonda DUZ izdaje identifikacione kartice na
osnovu kojih imaoci imaju pravo da apliciraju preko elektronskog kartona za odredena
prava na pomo¢ iz fonda i to:

1. CLANOVI FONDA - MEDICAL IN (UNI — MED) KARTICU
2. PRILOZNICI FONDA - LM —-TRAVEL KARTICU
3. DONATORI FONDA - MEDICAL GOLD

4. OSNIVACI | SUOSNIVACI
POCASNI CLANOVI | SL.  — KOMPLET OD TRI KARTICE

Clan 24.

UNI - MED Karticu dobijaju ¢lanovi uz ¢lanarinu — 1.200 - 2000,00 din
Sa UNI - MED karticom ¢lanovi apliciraju na sledecée benefite:
Pravo na koriS¢enje elektronskog kartona uz 200 eura garancije
Besplatna asistencija medicinske usluge
Jedan besplatan pregled kod specijaliste na VMA (po odluci Upravnog odbora)
Kartica za popuste u lekarskim ustanovama ................... 20%
Popusti u kompanijama - €lanice UPS-e .............c.......... 5-20%

Kartica i Clanstvo traju jednu - tri godine od dana izdavanja.
Clan 25.

LM — TRAVEL KARTICA — DOBIJAJU - PRILOZNICl.........ccovieeieeeiennn, 4.600,- din
Sa LM - TRAVEL karticom priloznici apliciraju na sledece:

Karticu sa zdravstvenim osiguranjem u inostranstvu na 30.000 eura

Besplatna asistencija medicinskih usluga za Evropu

Kartica priznata od svih Ambasada u Beogradu

Vaznost boravka u inostranstvu do 90 dana

Kartica i priloznost traju jednu godinu od dana izdavanja.
Clasn 26.

MEDICAL GOLD KARTICA — DOBIJAJU — DONATORI ......cccoeiiiiiiieeeee. 16.100,- din
Sa MEDICAL GOLD karticom donatori apliciraju.

e Pravo na koriS¢enje elektronskog kartona besplatno

e U privatnoj zdravstvenoj ustanovi ............ besplatno ........ 45.000,- din
e VMA — na poliklinicCkom delu .................... besplatno ......... 45.000,- din
e VMA —Dbolni¢ki dani ........cccceuueeeiuiiinnnennn.. besplatno ........ 135.000,- din
e Banja — medicinske usluge ...................... besplatno .......... 25.000,- din

Kartica i donacija traju jednu godinu od dana izdavanja.



Clan 27.

Ako su braéni parovi donatori ili po€asni ¢lanovi dobijaju za novorodeno dete:

e PRVO DETE ...ccooiiiiiiieeen 25.000,- din
e DRUGO DETE .o 50.000,- din
¢ TRECE DETE ..oooooieeceeeeeeeeee e 80.000,- din

Parovi mora da su pristupili Fondu viSe od 6 meseci.
Clan 28.

Jednom godisSnje Fond raspisuje konkurs za stipendiranje i usavrSavanje lekara opste
prakse za specijalistu © PORODICNI LEKAR .

Fond stipendira po potrebi, najmanje 5-10 lekara godiSnje.

Osnovni uslov pored opstih uslova je lekari kada zavrSe Skolovanje moraju da otvore

privatnu praksu i da se umreze u© LEMMARK MEDICAL SISTEM “,

Ukoliko ne otvore medicinsku ustanovu u roku 6 meseci duzan je da vrati stipendiju u
jednokratnom iznosu.

Clan 29.

U cilju podsticanja Zivotnog i zdravstvenog osiguranja (Clan 7.) po&asni &lanovi Fond-a i
¢lanovi Medical Cluba mogu aplicirati da im se obezbedi Zivotno osiguranje.

= Maksimalni iznos premije godiSnje .................... 95.000,- din

= Maksimalni rok za Zivotno osiguranje ................ 25 godina

=  Minimalni iznos i rok nisu odredeni.

Zivotno osiguranje moze se obezbediti samo u paketu sa jednom od tri kartica Medical
Cluba.

Clan 30.
Pristupanje Fondu je dobrovoljno i solidarno. Sredstva Fonda su solidarna.

U Fondu ne postoje prioriteti. Svaki €lan, priloZnik ili donator po redosledu javljanja stiCe
pravo za koriS¢enje sredstava po pravilima Fonda.

NADZOR NAD KORISCENJEM SREDSTVIMA

Clan 31.



Nadzor nad radom Fonda vrSi Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana : predsednika i 2 ¢lana
Nadzorni odbor imenuju Osnivaci i njegove sednice odrzavaju se po potrebi.

Clan 32.

DUZ -LEMMARK MEDICAL najmanje jednom godi$nje obavesStava Osnivace,
suosnivace o utrosku novc€anih i drugih sredstava koja su prilozena Fondu.
Osnivaci imaju pravo da od DUZ-a traZe da im se podnese na uvid dokumentacija i
podatke kojima Fond raspolaze.

Clan 33.
DUZ je odgovoran za racionalno i pravilno koris¢enje sredstava u svrhe i na nacin koji

je odredio Osnivac, kao i za izvrSenje svih obaveza koje proisticu iz raspolaganja
sredstvima Fonda

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

Fond prestaje sa radom kada se ispune ciljlevi radi kojih je Fond osnovan ili kada se
utroSe osnivacka sredstva.

Odluku o prestanku rada donose Osnivaci.

Po prestanku rada Fonda sredstva se vracaju Osnivacu ili se rasporeduju na drugi
nacin na osnovu odluke osnivaca.

Clan 35.
lzmene i dopune ovih pravila vrSe se na nacin i po postupku po kojem su ptavila

doneSena.
Ova pravila stupaju na snagu danom donos$enja.

MEDICAL-IN



